
 

Estimados Compañeros, 

La Dirección ha comunicado un nivel del 88% en la consecución de objetivo al finalizar el tercer 

trimestre de este año. Este dato supone un cambio muy positivo en la tendencia comercial, 

que se ha visto motivado principalmente por los productos de alta velocidad, destacando 

principalmente los crecimientos en Residencial y Operadores, así como los esfuerzos que se 

están realizando en Pymes y Grandes Cuentas.

El esfuerzo de todos vosotros ha sido clave en la mejoría de los datos obtenidos y así se lo 

hicimos saber a la empresa en la reunión celebrada el pasado viernes, donde se adelantó a la 

parte social los datos presentados h

El Sindicato STC considera muy positivos estos datos y se debe reconocer el trabajo realizado 

por el conjunto de los trabajadores para conseguirlo. Crear un buen ambiente laboral y de 

trabajo en medio del actual clima social de incertidumbre creado por la actual crisis económica 

debe ser una prioridad en las relaciones laborales de ONO. 

Por este motivo, desde el sindicato STC, hemos solicitado a la empresa que se comunique a la 

plantilla el pago del 1,5% del IPC, que aún está pendiente de abonar.

Ahora todos los esfuerzos de todas las partes, sindicatos y empresa, deben encaminarse

estos tiempos difíciles, en la estabilidad del empleo en ONO, siendo esta cuestión la que más 

preocupa al la mayoría de trabajadores. 

Desde STC nuestra responsabilidad es la de plantear medidas y llegar a acuerdos que generen 

la mayor estabilidad en el empleo en ONO. Es por ello que tanto en la negociación del 

Convenio como en cualquier otra interlocución con la Dirección 

desde el dialogo y entendimiento, pero si que por ello se menoscaben los actuales derechos de 

los trabajadores. 

Seguiremos trabajando e informando de todo lo que acontezca.
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